
すべてのワークフローをデジタル化

RoboRoboリクルーティング
応募者情報⾃動取込機能
のご紹介
オープン株式会社



RoboRoboリクルーティングとは？
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応募者の情報を
求⼈媒体で確認
するのが⾯倒…

RoboRoboリクルーティングは､このような作業を⾃動で実⾏するサービスです
今までの⾯倒な作業時間の⼤幅な削減できます

求⼈媒体ごと、
1⼈ずつ採⽤

管理システムに
取り込むのが⼤変…
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導⼊効果

求⼈媒体からHRMOS採⽤に応募者情報を⾃動で転記することで、
以下の既存業務を⼤幅に削減します

応募者有無を確認 応募者情報を
⽬視で確認

応募者情報を
CSVで取得

応募者情報を転記
（CSV取込 or ⼿動）

HRMOS採⽤

選考

HRMOS採⽤

⾃動で確認（定期実⾏）

RoboRobo＋求⼈媒体

選考

HRMOS採⽤
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年間

200時間

RoboRobo活⽤

『取込⼈数』100 名/⽉ （1,200 名/年）の場合

年間

0 時間

100％削減！

ヒトによる作業

創出される費⽤対効果

※応募者情報の転記1名あたり10分、
 1時間あたりの時給を3,000円と仮定

60万円/年
を削減

（ 約5万円/⽉ ）

1ヶ⽉100名の取込で、年間60万円‧200時間の削減が可能です
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連携可能な求⼈媒体⼀覧
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「HRMOS採⽤新卒エディション」と連携できる求⼈媒体 

‧dodaキャンパス
‧doda
‧Offerbox
‧iroots
‧マイナビ転職
‧マイナビ新卒
‧Wantedly
‧YOUTRUST
‧ビズリーチ
‧エン転職
‧エン転職ダイレクト
‧type

‧⼥の転職
‧AMBI
‧engage
‧Forkwell
‧Green
‧転職ドラフト
‧Openwork
‧ワンキャリア
‧キミスカ
‧キャリタス

‧paiza転職
‧ジョブメドレー
‧ウェルミージョブ
‧バイトル
‧Findy
‧Airwork
‧LAPRAS
‧ミドルの転職

応募者を毎⽇
⾃動取り込み



利⽤したい求⼈媒体を選び、
ログイン情報を設定するだけ

初期⼿数料･開発費⽤ゼロ、
HRMOS採⽤向けの特別料⾦も

  設定完了後、
すぐに利⽤が可能

day

簡単に､すぐに､安価に利⽤開始できます

RoboRoboリクルーティングの特徴

簡単 すぐ 安価
0
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初回設定の流れ：カンタン２ステップ

ログイン ‧取込完了時の通知を受け取る
 メールアドレスを⼊⼒

Step.2 連携設定
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Step.1 アカウント設定
‧HRMOS採⽤のログイン情報を⼊⼒
‧連携媒体を選択､ログイン情報を⼊⼒

⾃動取込開始

※中途エディション‧新卒エディション共通
※契約後に送付されるRoboRoboログイン⽤ID/PWと設定資料をもとに
 お客様ご⾃⾝で設定作業を⾏って頂く形になります。

連携時間の設定：
デフォルトでは1⽇2回、5:00∕13:00に
⾃動で取込を⾏います。

1回⽬‧2回⽬のそれぞれについて
任意の時間を30分単位で指定可能です。

連携開始⽇‧終了⽇が設定可能です。



1. 求⼈媒体から応募者情報を⾃動取得

求人媒体

応募者⾃動取込機能

求⼈媒体に新たな応募者がいるかをチェックし、新たな応募者を⾃動で転記します

2. HRMOS採⽤で取込可能な形式に
    ⾃動変換 3.  HRMOS採⽤に⾃動取込
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※選考を進めるためには、HRMOS採⽤に登録
されている各求⼈に応募者を⾃動で振り分ける
ための設定が必要です。



年間取込⼈数 年間費⽤ 1名あたりの単価 年間取込⼈数を超えた場合の
超過単価

              

         

      

料⾦プラン（マイナビ新卒を除く）

150,000円

450,000円

250円 

HRMOS採⽤をご利⽤のお客様向けに､
特別料⾦を設定いたしました
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250円 

  75,000円 250円 54,000

108,000

180,000

180

180

100

300名

600名

1,800名 /年

/年

/年

/名

/名

/名

円

円

円

円

円

円 300円

180円

100円

※税抜き価格になります



取込⼈数 ⽉間費⽤

       

料⾦プラン（マイナビ新卒）

HRMOS採⽤をご利⽤のお客様向けに､
特別料⾦を設定いたしました
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  13,000円 10,000無制限 / 月 円 / 月

※税抜き価格になります



● 設定
○ 同⼀媒体で複数アカウントの連携が設定可能です。

● 応募者の取り込み
○ 取り込み処理時点での候補者情報が登録されます。取り込み処理後に候補者情報の更新があった場合は、⼿動で修正をお願い致します。
○ 全てのお客様で汎⽤的にご利⽤できる仕様でご提供している為、個別設定に値する操作は対応できません。
○ 連携を継続できない状態を検知した場合、RoboRobo実⾏結果メールに内容が記載されますので必ずご確認、対応をお願い致します。

■ 例：お客様にて対応が必要なポップアップ、ログインID/PWの変更など
○ HRMOS採⽤上の候補者登録有無に関わらず、RoboRoboで取り込み対象とした候補者が取り込まれます。

■ HRMOS採⽤ですでに登録がある候補者の場合、重複登録となる可能性があるためご留意ください。
○ お客様側で⼿動で取り込みを⾏われた場合、重複する恐れがありますのでご注意ください。
○ 応募者のステータスや、メッセージの取り込み‧同期は対応しておりません。
○ HRMOS採⽤ 新卒エディションの「候補者ラベル」は、「求⼈名 or 求⼈ID」+ 「媒体名（直接応募 or スカウト）」のみ付与されます。

● ご利⽤料⾦
○ 連携する媒体追加、削除による追加料⾦は発⽣致しません。（取り込み件数に応じた課⾦のみとなります）
○ RoboRoboの取り込み件数は「HRMOS採⽤への登録1名につき1件」として計上しています。

■ 例：同⼀求⼈へ重複した応募が1件あった場合 → 2件として計上されます。

● SSOを設定していないHRMOS採⽤アカウントのみ連携が可能です。
● HRMOS採⽤上でCSVによる候補者登録が可能なユーザーアカウントをご⽤意ください。
● HRMOS採⽤の「振り分けルール」はお客様にて設定いただきます。※設定される募集ポジション名は各媒体の説明資料をご覧ください。

注意点（1/4）
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ご利⽤にあたって

RoboRoboの仕様について



⼀部媒体を除き、「選考中」の候補者のみ取り込みを⾏います。※詳細は以下の表をご確認ください。
engage、エン転職の媒体連携時はCSVダウンロードが可能なアカウントをご⽤意ください。
媒体により応募者の連絡先が⾮表⽰になっているケースがあります。その場合、応募者とのやりとりは媒体上でご対応ください。

注意点（2/4）

媒体個別の注意点について

媒体名 応募者（候補者）の取り込み条件

AMBI 指定なし

engage 「応募者情報のダウンロード」からダウンロード可能な、対応状況が「未設定、連絡済、選考中」の候補者

paiza転職 「応募⼀覧」画⾯の選考区分が「転職」、選考状態が「選考中」の候補者

Forkwell 「エントリー」ページ内の「選考中」ステータスの候補者

YOUTRUST 指定なし

ジョブメドレー 「選考管理」画⾯の「選考中」ステータスの候補者

ウェルミージョブ 指定なし

doda 候補者⼀覧から取得可能なCSVに記載される候補者

dodaキャンパス 「イベント管理」内に表⽰される各イベントにエントリー済みの候補者

転職ドラフト 「ユーザ⼀覧」の「承諾」欄に表⽰される候補者

type 応募者管理に表⽰される候補者

⼥の転職 応募者管理に表⽰される候補者
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⼀部媒体を除き、「選考中」の候補者のみ取り込みを⾏います。※詳細は以下の表をご確認ください。
engage、エン転職の媒体連携時はCSVダウンロードが可能なアカウントをご⽤意ください。
媒体により応募者の連絡先が⾮表⽰になっているケースがあります。その場合、応募者とのやりとりは媒体上でご対応ください。

注意点（3/4）

媒体個別の注意点について

媒体名 応募者（候補者）の取り込み条件

OfferBox 「かんたん⽇程調整」画⾯にてCSVダウンロードが可能な候補者

iroots 「学⽣管理リスト」内に表⽰される検索条件にて、事前に指定いただいた選考ステータスの候補者※

バイトル 指定なし

ビズリーチ 「不合格‧辞退者‧対応終了」を除く候補者

Wantedly 「候補者」画⾯の「対応済み」ステータスを除く候補者

エン転職 「応募データのダウンロード」からダウンロード可能な候補者情報

エン転職ダイレクト 「応募者管理」ページの「応募者情報ダウンロード」から取得可能な候補者

Green 「アプローチ管理」画⾯の「選考中」内にある「応募」に表⽰される候補者

マイナビ転職 候補者⼀覧から取得可能なCSVに記載される候補者

マイナビ新卒 「選考フロー」が「プレサイト期間」「本サイト採⽤」の候補者

Findy 「メッセージ」タブ上で「選考段階」が「全て」の条件で表⽰される候補者

Openwork グループ毎のアカウントまたは単⼀アカウント上の「応募管理」画⾯上で「すべての候補者」タブに表⽰される候補者

※利用開始時に、 RoboRoboリクルーティング担当者よりご指定の選考ステータスをヒアリングいたします。 13



⼀部媒体を除き、「選考中」の候補者のみ取り込みを⾏います。※詳細は以下の表をご確認ください。
engage、エン転職の媒体連携時はCSVダウンロードが可能なアカウントをご⽤意ください。
媒体により応募者の連絡先が⾮表⽰になっているケースがあります。その場合、応募者とのやりとりは媒体上でご対応ください。

注意点（4/4）

媒体個別の注意点について

媒体名 応募者（候補者）の取り込み条件

Airwork 「応募者」画⾯下部の「応募者⼀覧をダウンロードする」より取得可能な候補者

LAPRAS ダッシュボード下部の、「候補者データのダウンロード（CSV）」でダウンロード可能な候補者

ワンキャリア（ONE CAREER） 応募者⼀覧に表⽰される候補者

キミスカ 「エントリー管理画⾯」の「データダウンロード」で取得可能な候補者

キャリタス 「応募者」画⾯にてすべての卒年を選択した場合に取得可能な候補者

ミドルの転職 「エントリー進捗管理」からCSVダウンロードした際に掲載される全ての候補者

MIWS（オプション） 「選考フロー」が「プレサイト期間」、「本サイト採⽤」の候補者

14



よくあるご質問

年間契約プラン以外のプランはありますか
(例: ◯ヶ⽉プラン)

ございます
詳細は、HRMOS採⽤の営業担当からお繋ぎする RoboRobo
リクルーティングの担当よりご案内いたします

Q A

応募者情報の取り込みを初めて実施する場合、
いつ時点の応募者情報が取り込まれますか

当⽇を含む、過去4⽇分の
応募者情報が取り込まれますQ A

RoboRoboリクルーティングの機能に関して
質問したいです

以下のメールアドレスにご連絡ください
info@roborobo.co.jpQ A

300名･600名･1,800名以外のプランはありますか
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契約期間中でのプラン変更は可能でしょうか
（例:300名プランを契約後、⼈数が超過しそう
な場合、600名プランにアップグレード）

プランの途中変更はできませんが､追加契約は可能です
契約期間中：プランの変更は不可、別プランを追加で契約は可能
契約更新時：プランの変更も追加契約も可能

Q A

mailto:info@roborobo.co.jp
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マイナビ新卒の⾃動連携における
初期設定と運⽤イメージ



初回設定の流れ：カンタン２ステップ

ログイン ‧取込完了時の通知を受け取る
 メールアドレスを⼊⼒

Step.2 連携設定
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Step.1 アカウント設定
‧HRMOS採⽤のログイン情報を⼊⼒
‧連携媒体を選択､ログイン情報を⼊⼒

⾃動取込開始

※中途エディション‧新卒エディション共通
※契約後に送付されるRoboRoboログイン⽤ID/PWと設定資料をもとに
 お客様ご⾃⾝で設定作業を⾏って頂く形になります。

連携時間の設定：
デフォルトでは1⽇2回、5:00∕13:00に
⾃動で取込を⾏います。

1回⽬‧2回⽬のそれぞれについて
任意の時間を30分単位で指定可能です。

連携開始⽇‧終了⽇が設定可能です。



appendix 
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マイナビ新卒の⾃動連携における初期設定
（候補者データの⾃動取り込み）



・マイナビ管理画面(MIWS)にログインするための
　アカウント情報を入力します

・「初期表示年度」には、利用しているマイナビの
　対象卒年を入力します。
　それにより、自動取り込みする候補者データに
　対象卒年の候補者ラベルを付与することができます。

・マイナビ管理画面のログイン情報は毎年度
　RoboRoboに登録する必要があります。
（例：マイナビ2027のアカウントが開設されたら、
　新しいアカウントをRoboRobo管理画面にも登録する）

マイナビ(新卒)連携_初期設定（RoboRobo管理画⾯）
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ご利⽤にあたって



・HRMOSに取り込む対象者

　→マイナビ管理画面上で「選考フロー」が「プレサイト期間」「本サイト採用」の候補者

　　∟プレサイト期間：インターン期のプレエントリー

　　∟本サイト採用：本選考期のプレエントリー

　　　＝期間に限らずプレエントリーがあれば取り込み可能

マイナビ(新卒)_基本的な仕様
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HRMOSへの取り込み対象者
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マイナビ新卒の⾃動連携における初期設定
（説明会連携）



・HRMOS / マイナビそれぞれからイベントIDを取得し、CSVフォーマットに入力することで、
　マイナビ上の予約データを、HRMOSで設定されているイベントに正しく紐づけることができます

・CSVフォーマットをRoboRobo管理画面にアップロード成功したら、次回取り込み時から説明会連携が利用できます

マイナビ(新卒)連携_説明会連携の事前設定
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説明会連携の事前設定



・本機能は「MIWS（マイナビ新卒）20xx」と「HRMOS採用 新卒エディション」を連携する場合のみ使用できます。

・マイナビ上で更新されたイベント情報をもとに、HRMOSのイベント予約情報も更新する機能です。
　（※イベント情報＝候補者がイベントの予約している/していない）

・連携タイミングはマイナビからの候補者取込を行うタイミングと同時です。（個別で実行ではありません）

・イベント情報の更新対象は「RoboRoboで取り込んだ候補者」となります。

・連携設定画面から、説明会の紐づけをするCSVをアップロードしていない場合、登録は行われません。
（ただしCSV登録が無い場合も候補者連携は行われます）

・イベント情報の更新、削除対象はRoboRoboでHRMOSに初回取込を行った日から現在までになります。
（これらの設定は連携設定の媒体のナンバリングに紐づいています）

・マイナビ上とHRMOS上とで、設定されているイベント日時が異なっている場合、
　イベント予約情報は連携されません

マイナビ(新卒)連携_説明会連携の概要
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説明会連携_概要
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マイナビ新卒の⾃動連携における運⽤イメージ



マイナビでプレエントリーのあった候補者をHRMOS採用 新卒エディションに自動取り込みすることが可能
加えて説明会予約情報が自動連携される

　→正確な予約状況がHRMOS採用 新卒エディションに反映され、マイナビを確認しなくても最新の予約状況を確認できる

マイナビ連携_フローチャート（説明会連携）
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フローチャート


